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van Belonen
naar Betrokken

Wat Drive van Daniel Pink ons leert
over motivatie op de werkvloer




Je team is niet lui.
Je motivatie-systeem
IS verouderd

Vroeger motiveerden we met belonen en straffen. Maar
moderne professionals werken niet op commando — ze
floreren op autonomie, meesterschap en zingeving.
Welkom in het tijdperk van Motivatie 3.0.



Motivatie 2.0
vs 3.0

Motivatie 2.0 Motivatie 3.0
¥ Externe prikkels & Interne drijfveren
Gericht op routinewerk ® Gericht op kenniswerk & creativiteit
@ Controle en hiérarchie #* Vertrouwen & autonomie
e Output en efficiéntie Groei & zingeving

Gevolg: afname betrokkenheid, = Gevolg: duurzame motivatie, meer

creativiteit daalt innovatie

Extrinsieke beloningen schieten vaak hun doel voorbij bij
complex werk, omdat ze het denken vernauwen, de
creativiteit onderdrukken, angst in de hand werken en een
cultuur kunnen creéren waarin mensen fouten verbergen
en vooral bezig zijn met politiek spelgedrag.



3 pijlers van

intrinsieke
motivatie

(9 Autonomie - Zelf keuzes maken

De ruimte om zé&lf te bepalen hoe, wanneer, met wie
en waaraan je werkt. Geen micromanagement. Geen
zinloze check-ins. Maar vertrouwen. Mensen willen
geen poppetje zijn in iemand anders’ spreadsheet —
ze willen grip, invloed, eigenaarschap.

“2 Meesterschap — Beter worden

De drang om ergens goed in te worden. Niet omdat
iemand je een 10 belooft, maar omdat je voelt: hier zit
groei. Meesterschap vraagt om oefening, falen,
feedback. En om een omgeving waarin leren
belangrijker is dan presteren.

@ Zingeving — Betekenis voelen

Het gevoel dat je werk bijdraagt aan iets groters dan
jezelf. Mensen willen niet alleen een taak voltooien,
maar betekenis ervaren. Waarom doen we dit? Voor
wie? En waarom maakt het uit?



Hoe je échte
motivatie
aanwakkert

Autonomie - Zelf keuzes maken

‘Geef de regie terug aan je team”
* Flexibele werktijden & thuiswerk
* Laat mensen doelen bepalen, niet alleen taken
e Stimuleer persoonlijk leiderschap (“Wat heb jij

nodig?”)

Meesterschap — Beter worden
‘Mensen willen groeien, geef ze de kans’
e Maak groei zichtbaar (skill-lijsten, dashboards)

* Investeer serieus in leerbudget
* Daag uit met projecten net buiten de comfortzone

Zingeving — Betekenis voelen

'Llaat mensen het waarom voelen”
* Vertaal doelen naar echte impact
* Geef erkenning voor bijdragen
e Laat medewerkers klantverhalen horen




In de praktijk leren?

Meer autonomie?

@ Training: Time Management

Leer regie nemen over je agenda, focus en energie.
e Prioriteiten stellen
e Grenzen bewaken
e Eigen werkdag slim organiseren

Meer meesterschap?

@Training: Gesprekstechnieken

Word beter in het voeren van lastige gesprekken.
e Luisteren, sturen, beinvioeden
e Conflicten hanteren
e Professioneel communiceren onder druk

Meer zingeving?

@ Training: Assertiviteit

Ontdek waar jij voor staat — en hoe je dat uitspreekt.
e Werken vanuit persoonlijke waarden
e Eigen motivatie helder krijgen

e Betekenis geven aan je rol

Motivatie zonder vaardigheden is frustratie. Wij
geven je de tools om van goede wil naar goed werk te
gaan. Meer weten? Bezoek tijdwinst.com


https://tijdwinst.com/

